
 

 

 

 

 

AVIS D'OUVERTURE DE POSTE 

 

Infirmier/ière 
Projet Clinique Nomade et Approche Communautaire | PROSSAHEL – Mauritanie 

 

INFORMATIONS GÉNÉRALES 

 

Intitulé du poste Un (1) Infirmier/ières 

Lieu d'affectation Sites de déploiement de la Clinique Nomade PROSSAHEL 
(Mauritanie) – itinérance permanente 

Responsable hiérarchique Médecin de la Clinique Nomade 

Interlocuteurs clés Médecin ; Sage-Femme SSR ; Responsable Mobilisation 
Communautaire ; Responsable RH 

Type de contrat CDD de 6 mois renouvelable 

Catégorie 06 

Domaine Médical – Soins primaires 

Date limite de candidature 17/07/2026 à 17H00 

CONTEXTE ET MISSION 

Le projet PROSSAHEL déploie une clinique nomade itinérante dans le Hodh Chargui (Mauritanie) pour offrir 
des soins de santé primaires aux populations nomades et semi-nomades dans des zones à accès 
extrêmement limité. 
L'infirmier/ière de la clinique nomade exerce en autonomie élargie dans un contexte d'isolement, de 
mobilité permanente et de ressources limitées. Il/elle n'est pas limité(e) à l'exécution de soins : il/elle est 
praticien(ne) de premier — et souvent de dernier — recours sur le terrain, gestionnaire de son espace de 
soins, collecteur/trice de données épidémiologiques et acteur/trice de la relation communautaire. 

PRINCIPALES RESPONSABILITÉS 

Responsabilités cliniques 
▸ Assurer les consultations de soins primaires en autonomie : anamnèse, examen clinique, diagnostic 

infirmier, traitement et suivi des patients sur les sites de déploiement. 
▸ Prendre en charge les pathologies courantes prévalentes dans la zone selon les protocoles 

PROSSAHEL. 
▸ Identifier les cas nécessitant une prise en charge urgente ou un référencement, et prendre les 

premières mesures adaptées dans l'attente du médecin ou de l'évacuation. 



▸ Participer au dépistage actif de la malnutrition aiguë et orienter les cas identifiés vers les protocoles 
de prise en charge appropriés. 

▸ Veiller en permanence à l'application des normes d'hygiène et de prévention des infections dans 
l'espace de soins, quelle que soit la configuration du site. 

 Gestion de l'espace de soins et du matériel 
▸ Participer à l'installation, à l'organisation et au démontage de l'espace de consultation sur chaque 

site, en garantissant les conditions minimales de fonctionnalité, d'hygiène et de confidentialité. 
▸ Gérer le stock de médicaments et de consommables médicaux : réception, rangement, suivi des 

consommations, contrôle des dates de péremption, signalement des besoins en 
réapprovisionnement. 

▸ Assurer l'entretien et le bon fonctionnement du matériel médical et veiller à la traçabilité rigoureuse 
des actes et médicaments dispensés. 

Collecte de données et reporting 
▸ Renseigner avec rigueur les registres et outils de collecte de données du projet (registre de 

consultations, fiches patients, outils de surveillance des maladies prioritaires). 
▸ Contribuer à la production des données nécessaires au rapport de fin de déploiement. 
▸ Alerter le médecin en cas de signal épidémiologique inhabituel. 

Particularités du contexte nomade PROSSAHEL 
▸ Exercer en autonomie complète sur le terrain : en l'absence du médecin, l'infirmier/ière est le 

premier et parfois le seul soignant disponible sur le site. 
▸ S'adapter en permanence aux contraintes du déploiement : plateau technique minimal, absence 

d'électricité ou d'eau courante, conditions climatiques extrêmes, flux de patients imprévisibles. 
▸ Faire preuve de sensibilité culturelle et de capacité d'écoute avec des patients issus de communautés 

nomades aux codes sociaux spécifiques. 
▸ Contribuer à la dynamique d'équipe et à la bonne ambiance de déploiement, en adoptant une 

posture collaborative et bienveillante. 

PROFIL REQUIS 

Formation 
▸ Diplôme d'État d'infirmier/ière ou diplôme reconnu par le ministère de la Santé autorisant l'exercice 

de la profession – ESSENTIEL. 
Expérience 
▸ Minimum 2 ans d'expérience clinique, dont au moins une expérience en contexte de terrain 

(humanitaire, zone rurale isolée, déploiement mobile) – ESSENTIEL. 
▸ Expérience en soins primaires et/ou en nutrition – APPRÉCIÉ. 

Langues 
▸ Français – INDISPENSABLE (langue de la mission). 
▸ Hassanya, Tamacheq et/ou Peul – ATOUT SIGNIFICATIF pour la relation directe avec les patients. 

Compétences clés 
▸ Autonomie clinique et prise de décision en situation isolée – ESSENTIEL. 
▸ Rigueur, organisation et gestion des priorités – ESSENTIEL. 
▸ Adaptabilité et résistance au stress. 
▸ Sensibilité culturelle et qualité de la relation patient. 
▸ Travail en équipe pluridisciplinaire. 
▸ Gestion du matériel et des stocks médicaux. 
▸ Maîtrise de base des outils informatiques (Word, Excel). 

COMMENT POSTULER 



Les candidats intéressés sont invités à soumettre à l’adresse recrutement@prossahel.org leur 
dossier de candidature comprenant : 

▸  Un curriculum vitae détaillé (en français) 
▸  Une lettre de motivation adressée au Coordinateur Projet Clinique Nomade 
▸  Copie du diplôme d’Etat d’infirmier/ière et toute autre certification pertinente 
▸ Références professionnelles (au moins deux) 

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s. 

 

PROSSAHEL encourage les candidatures féminines et les profils issus des communautés locales. 
Ce poste est soumis aux règles de protection de l'enfance et de conduite humanitaire. 

 
Nouakchott, le 10/07/2026 

 
 

 
Le Coordinateur national 

 

 




