PROTECTION & SOLIDARITE
SAHEL & SAHARA

AVIS D'OUVERTURE DE POSTE

Responsable Acces et engagement communautaire
Projet Clinique Nomade et Approche Communautaire | PROSSAHEL — Mauritanie

INFORMATIONS GENERALES

Intitulé du poste Responsable Accés et Engagement Communautaire

Lieu d'affectation Zone d'intervention de la Clinique Nomade PROSSAHEL (Mauritanie)
— déplacements permanents sur le terrain

Responsable hiérarchique Médecin Projet Clinigue Nomade

Responsable fonctionnel Coordinateur Projet Clinique Nomade

Supervise Réseau des relais communautaires

Interlocuteurs clés Médecin ; Sage-Femme SSR ; Infirmier/iére ; Chef de Base Bassiknou ;

Autorités et leaders communautaires locaux

Type de contrat CDD de 6 mois renouvelable
Categorie 07

Domaine Médical et paramédical / Opérations
Date limite de candidature 17/07/2026 a 17H00

CONTEXTE ET MISSION

Le projet PROSSAHEL déploie une clinique nomade itinérante dans le Hodh Chargui (Mauritanie) pour offrir
des soins de santé primaires aux populations nomades et semi-nomades vivant dans des zones a acces
extrémement limité.

Le/la Responsable Accés et Engagement Communautaire est le principal lien entre la clinigue nomade et
les populations de la zone. Sa connaissance profonde du terrain, des communautés et de leurs dynamiques
sociales est la condition premiére de son efficacité. Il/elle n'est pas seulement un animateur
communautaire : il/elle est aussi un garant de |'accés opérationnel de la clinique a ses zones d'intervention.

PRINCIPALES RESPONSABILITES

Stratégie et suivi de la mobilisation communautaire

» Contribuer a la conception et a I'adaptation de la stratégie de mobilisation communautaire en lien
avec le médecin et le coordinateur projet.

» Diriger et suivre la mise en ceuvre du plan de travail conformément au chronogramme du projet.



>

Soutenir les approches participatives et les consultations régulieres des communautés pour garantir
leur adhésion et leur confiance.

Contribuer a la conception de matériels d'éducation a la santé adaptés aux réalités locales et assurer
la collecte systématique des retours communautaires.

Soutenir la mise en ceuvre d'une surveillance communautaire : collecte de données, recherche
active de cas, tracage, liaison avec les soins.

Contribuer a I'analyse des données de suivi et produire les rapports mensuels (sitrep).

Appui aux déploiements de la clinique mobile

>

Préparer chaque déploiement : identifier et confirmer les sites, mobiliser les communautés en
amont, s'assurer que les relais ont diffusé l'information auprés des populations cibles.

Faciliter I'acceés des équipes médicales aux communautés en levant les obstacles potentiels grace a
ses relations de confiance établies dans la zone.

Assurer la coordination terrain lors des déploiements
Identifier les personnes vulnérables et faciliter leur orientation.

Recueillir les retours des communautés sur les déploiements et les transmettre pour amélioration
continue du projet.

Gestion et supervision du réseau de relais communautaires

>

Encadrer, animer et superviser le réseau de 28 relais communautaires répartis sur la zone
d'intervention : visites terrain, réunions, évaluations.

S'assurer que chaque relais comprend et remplit correctement son role ; organiser des réunions
régulieres avec I'ensemble du réseau.

Tenir a jour la liste des relais actifs, suivre leur assiduité et leur engagement, identifier les défaillances
et proposer des solutions.

Contribuer a I'évaluation des besoins en formation et a la mise en ceuvre des formations pour les
relais communautaires.

Suivi de la sécurité alimentaire

>

Assurer la collecte réguliére des prix des denrées de premiére nécessité sur les marchés et points de
vente de la zone.

Compiler les données dans le fichier de suivi dédié et analyser les tendances.

Alerter le coordinateur en cas d'évolution préoccupante susceptible d'affecter les populations et
croiser les informations avec les observations des relais communautaires.

Appui au suivi sécuritaire des équipes

>

Mobiliser son réseau de contacts locaux pour assurer une veille continue et fiable sur le contexte
sécuritaire de la zone.

Alerter sans délai le coordinateur en cas d'information pouvant affecter la sécurité des équipes ou la
faisabilité d'un déploiement prévu.

Contribuer a I'élaboration et a la mise a jour de la cartographie des zones d'acces et des contacts de
confiance dans la zone d'intervention.

PROFIL REQUIS

Formation

>

>

Diplome de I'enseignement secondaire — ESSENTIEL.
Maitrise en sciences sociales, travail social, santé publique ou santé communautaire - SOUHAITABLE.

Expérience

>

Au moins 2 ans d'expérience en promotion de la santé, mobilisation communautaire ou mise en
ceuvre de programme incluant une expérience de gestion d'équipe — ESSENTIEL.

Expérience en méthodologie qualitative et approches participatives — FORTEMENT SOUHAITE.

Expérience dans la zone d'intervention de PROSSAHEL ou connaissance documentée des
communautés nomades de la région — FORTEMENT SOUHAITE.



Connaissance du terrain

» Connaissance approfondie et reconnue des communautés, dynamiques sociales, acteurs locaux et
géographie de la zone d'intervention.

» Etre connu(e) et respecté(e) dans la zone est un critére déterminant pour ce poste.
Langues

» Hassanya et langue locale de la zone — ESSENTIEL.

» Tamacheq et/ou Peul — ATOUT MAJEUR.

» Francgais fonctionnel — REQUIS.
Compétences clés

» Connaissance des communautés et assise locale — ESSENTIEL.

» Capacité a encadrer et motiver un réseau de relais terrain — ESSENTIEL.

» Compétences en négociation et médiation au niveau communautaire — ESSENTIEL.

» Rigueur dans la collecte et le suivi des données — ESSENTIEL.

» Sens de l'alerte et discernement sécuritaire — ESSENTIEL.

» Autonomie, esprit d'initiative et sens de I'organisation.

» Permis de conduire et capacité a se déplacer sur terrain difficile — SOUHAITE.

COMMENT POSTULER

Les candidats intéressés sont invités a soumettre a I’adresse recrutement@prossahel.org leur
dossier de candidature comprenant :

» Un curriculum vitae détaillé (en francais)

» Une lettre de motivation adressée au Coordinateur Projet Clinique Nomade
» Copie des diplomes et certifications pertinentes

» Références professionnelles (au moins deux)

Seul(e)s les candidat(e)s présélectionné(e)s seront contacté(e)s.

PROSSAHEL encourage les candidatures féminines et les profils issus des communautés locales.

Ce poste est soumis aux regles de protection de I'enfance et de conduite humanitaire.

Nouakchott, le 10 Juillet 2026

Le Coordinateur national





