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Termes de Références

Poste : Assistant(e) Nutrition

1. Informations générales

Lieu d'affectation : Hodh El Gharbi (basé a Kiffa) ; Assaba (basé a Kiffa) ; Hodh El Chargui
(bas¢ a Bassikounou).

Nombre de postes : 03

Responsable hiérarchique : Chef(fe) de Projet SYSALIM

Type de contrat : CDD, 12 mois renouvelable

2. Contexte
Dans le cadre de la mise en ceuvre du projet SYSALIM, financé par Enabel, ACTED déploie
une approche intégrée visant a renforcer durablement les systémes alimentaires locaux. Cette
intervention a pour objectif de développer les chaines de valeur agropastorales, d’améliorer
l'acces des acteurs économiques aux services financiers et de promouvoir I'adoption de
pratiques nutritionnelles saines et durables.

Le projet s'articule autour des trois axes stratégiques suivants :
o Le développement des chaines de valeur lait, du maraichage et des céréales
traditionnelles ;
e L’accompagnement des micros, petites et moyennes entreprises (MPME) ainsi que le
renforcement de 1’inclusion financiére ;
e Lapromotion de la nutrition et de la consommation de produits locaux.

Dans ce cadre de cette intervention, ACTED recrute trois (03) assistant(es), qui seront
respectivement affecté(e)s dans 1'une des trois zones d'interventions couvertes par le projet
afin d'assurer la mise en ceuvre des activités de développement économique et
l'accompagnement des acteurs locaux.

3. Objectif du poste
Sous la supervision directe du/de la Chef(fe) de Projet, 1'Assistant(e) Nutrition contribue a la
planification, a la mise en ceuvre et au suivi des activités de nutrition dans sa zone
d'intervention. A ce titre, il/elle participe a la sensibilisation des communautés sur les bonnes
pratiques nutritionnelles, appuie le renforcement des capacités des relais communautaires et
des acteurs locaux, et favorise 1'adoption de comportements favorables a une alimentation
saine et équilibrée. Il/Elle veille également a la qualité des interventions, au respect des
procédures du projet et a l'atteinte des résultats attendus.

4. Responsabilités principales
4.1 Mise en ceuvre des activités de nutrition
e Participer a la planification et a la mise en ceuvre des activités de nutrition du projet.
e Organiser des séances de sensibilisation sur les bonnes pratiques alimentaires et
nutritionnelles.
e Contribuer a la diffusion des messages clés sur la nutrition, I'hygiéne alimentaire et la
diversification alimentaire.
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Appuyer l'organisation de démonstrations culinaires mettant en valeur les produits
locaux.

Identifier, former et accompagner les relais communautaires dédiés a la promotion de
la nutrition.

Participer a 1'organisation de foires, concours culinaires et autres activités de
promotion de la nutrition.

Contribuer a la promotion de la consommation de produits locaux sains et nutritifs.

4.2 Mobilisation communautaire

Travailler en étroite collaboration avec les Directions Régionales de la Santé, les
structures sanitaires locales et les services techniques concernés.

Collaborer avec les relais communautaires, les associations de femmes, les
¢tablissements scolaires et les leaders communautaires pour la mise en ceuvre des
activités de nutrition.

Participer a la planification et a I'organisation des causeries, démonstrations culinaires,
foires et campagnes de sensibilisation prévues par le projet.

Assurer une bonne coordination avec les autres membres de I'équipe projet afin de
garantir une approche intégrée entre les activités de nutrition et de développement
économique.

Participer aux réunions de coordination avec les autorités locales, les partenaires et les
autres acteurs intervenant dans la nutrition et la sécurité alimentaire.

4.3 Suivi et reporting

Assurer le suivi des activités de terrain.

Collecter les données relatives aux activités de nutrition.

Contribuer au suivi des indicateurs du projet.

Préparer les rapports d'activités hebdomadaires et mensuels.

Informer son supérieur hiérarchique de toute difficulté rencontrée dans la mise en
ceuvre des activités.

4.4 Autres

Respecter les politiques, procédures et valeurs d'ACTED.
Exécuter toute autre tache confiée par son supérieur hiérarchique en lien avec le
projet.

5. Profil recherché
Formation
Diplome universitaire (Bac+3) au minimum dans 1'un des domaines suivants :

Nutrition ;

Santé publique ;

Sciences alimentaires ;

Santé communautaire ;

Infirmier(ere) diplomé(e) ;

Développement communautaire ; toute tout autre domaine pertinente au regard des
exigences du poste.
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6.Expérience

Le/La candidat(e) devra justifier d'au moins deux (02) années d'expérience
professionnelle dans la mise en ceuvre de projets de nutrition, de sécurité alimentaire,
de sant¢ communautaire ou de développement communautaire.

Avoir une expérience avérée dans la conduite d'activités de sensibilisation, de
mobilisation communautaire et de promotion des bonnes pratiques nutritionnelles.
Disposer d'une expérience en renforcement des capacités, notamment dans la
formation, I'encadrement ou I'accompagnement des relais communautaires, des agents
de santé communautaires ou d'autres acteurs locaux.

Avoir une expérience dans la collecte, la compilation, la vérification et I'analyse de
données de terrain, ainsi que dans la rédaction de rapports d'activités.

Une expérience professionnelle au sein d'une organisation non gouvernementale
(ONG) nationale ou internationale, ou d'un projet financé par des partenaires
techniques et financiers, constitue un atout.

7. Compétences techniques
Le candidat devra démontrer une solide maitrise de :

Bonne connaissance des principes de la nutrition communautaire, de la prévention de
la malnutrition et des bonnes pratiques en matiére d'alimentation et de nutrition.
Bonne capacité a conduire des activités d'animation, de sensibilisation et de
mobilisation communautaire aupres de différents groupes cibles.

Bonne connaissance des approches de communication pour le changement social et
comportemental (CCSC) ou des approches de changement de comportement
appliquées a la nutrition.

Maitrise des outils de collecte de données.

Bonne maitrise de Microsoft Office (Word, Excel et PowerPoint).

8. Compétences transversales

Bonnes capacités de communication.
Esprit d'équipe.

Sens de I'organisation.

Autonomie.

Esprit d'initiative.

Rigueur.

Sens des responsabilités.

Bon relationnel avec les communautés.
Capacité a travailler sous pression.
Intégrité et professionnalisme.

9. Langues
Obligatoire :

Francais courant.
La maitrise d'une ou plusieurs langues locales (Hassanya, Pulaar, Soninké ou Wolof)

Atouts :

Arabe
Anglais professionnel.
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10. Procédures de postulation

e Envoyer CV complet avec lettre de motivation personnalisée a
jobs.mli.mrt@acted.org, avec comme objet « Postulation — Assistant(e) Nutrition —
(ville/wilaya choisie) Mauritanie ». Dé¢lai de postulation : Vendredi 07 aout a 23h59.

Seules les candidatures présélectionnées seront contactées pour la suite du processus de
recrutement.

ACTED est un employeur garantissant 1'égalité des chances. Les candidatures féminines
sont vivement encouragées.



