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AVIS DE RECRUTEMENT
CADRE EXPERT — AUDIT, CONTRÔLE DE GESTION &
COMPTABILITÉ

Réf. : BATIRTP/RH/2026/001 | Poste basé à Nouakchott, Mauritanie

À PROPOS DE BÂTIR TP

Bâtir TP est une société mauritanienne spécialisée dans les travaux publics et le bâtiment : construction et
réhabilitation de routes et voiries, réalisation de barrages et ouvrages hydrauliques, construction de bâtiments publics
et privés, terrassements et VRD. Dans le cadre de son développement, Bâtir TP recrute un Cadre Expert pour
renforcer sa Direction Administrative et Financière.

MISSIONS DU POSTE

Rattaché(e) directement au Directeur Administratif et Financier, le/la Cadre Expert aura pour principales missions :

■ Audit Interne

◆ Participer à la conception et au déploiement du dispositif de contrôle interne

◆ Réaliser des missions d'audit interne dans les filiales (audit financier, opérationnel, de conformité)

◆ Identifier les risques, formuler des recommandations et suivre leur mise en œuvre

◆ Contribuer à l'élaboration des rapports d'audit destinés à la Direction Générale

■ Contrôle de Gestion

◆ Participer à l'élaboration des budgets prévisionnels annuels des filiales

◆ Mettre en place et suivre les tableaux de bord de performance (KPI financiers et opérationnels)

◆ Analyser les écarts entre réalisations et prévisions et proposer des actions correctives

◆ Contribuer au reporting financier mensuel consolidé

■ Comptabilité & Finance

◆ Superviser la tenue de la comptabilité générale et analytique des entités

◆ Participer à la clôture des comptes mensuels, trimestriels et annuels

◆ Assurer le suivi de la trésorerie et des relations avec les établissements bancaires

◆ Veiller à la conformité fiscale et réglementaire des sociétés

PROFIL RECHERCHÉ

Formation Master (Bac+5) en Audit & Contrôle de Gestion, Comptabilité-Finance, ou diplôme équivalent
d'une Grande École de Commerce ou d'une université reconnue.

Expérience 1 à 2 ans d'expérience professionnelle en audit, contrôle de gestion ou comptabilité (stage de fin
d'études de longue durée inclus). Une première expérience en cabinet d'audit ou en entreprise
multi-sites est un atout.

Langues Français courant obligatoire — Arabe apprécié — Anglais technique (un atout)

Compétences techniques requises :

◆ Maîtrise des normes comptables (SYSCOHADA ou IFRS)

◆ Connaissance des techniques d'audit et du contrôle interne (COSO, ISA)

◆ Bonne maîtrise des outils de contrôle de gestion (budgets, tableaux de bord, reporting)

◆ Maîtrise d'Excel avancé ; connaissance d'un logiciel comptable (SAGE, Odoo ou similaire)

◆ Capacité à analyser des données financières et à rédiger des rapports synthétiques

Qualités personnelles attendues :

◆ Rigueur, sens du détail et intégrité professionnelle

◆ Esprit d'analyse et de synthèse
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◆ Autonomie, initiative et capacité à travailler en équipe multisectorielle

◆ Discrétion et respect de la confidentialité des données financières

◆ Bonne communication écrite et orale en français (l'arabe est un atout)

CONDITIONS DU POSTE

Type de contrat CDI — Période d'essai de 3 mois renouvelable une fois

Lieu de travail Siège Bâtir TP — Nouakchott

Prise de poste Immédiate ou selon disponibilité du candidat

Rémunération Attractive et négociable selon profil et expérience

COMPOSITION DU DOSSIER DE CANDIDATURE

◆ Lettre de motivation adressée au Directeur des Ressources Humaines

◆ Curriculum Vitae (CV) détaillé avec photo récente

◆ Copies des diplômes et attestations de formation

◆ Attestations de travail ou de stage (le cas échéant)

◆ Toute référence ou lettre de recommandation jugée utile

■ Date limite de dépôt des candidatures : 30 Mai 2026

Envoyez votre dossier par e-mail à :

Abdoudeh@hotmail.fr
Objet : Candidature — Cadre Expert Audit/CDG/Comptabilité — Réf. BATIRTP/RH/2026/001

Les dossiers incomplets ou reçus après la date limite ne seront pas traités. Seuls les candidats présélectionnés seront contactés
pour un entretien.

Ould Deh Holding s'engage pour l'égalité des chances. Les candidatures féminines sont vivement encouragées.


