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AVIS DE RECRUTEMENT INTERNE/EXTERNE 
 

Médecins Sans Frontières est une organisation humanitaire non gouvernementale, créée en France en 1971, sous le 
statut d'association à but non lucratif. Prix Nobel de la paix en 1999. Médecins Sans Frontières a pour vocation d'apporter 
une aide médicale humanitaire à toute population éprouvée sans distinction ethnique, de sexe, de religion, de philosophie 
ou d'opinion politique. 
 

Dans le cadre de ses activités, Médecins Sans Frontières WaCA / Mission Mauritanie recherche Un: 
 

01 MEDECIN 
Basé(e) à NOUADHIBOU 

 
 
RESPONSABLE HIERARCHIQUE : Référent Médical Projet 
 
RESPONSABLE FONCTIONNEL : Référent médical projet 
 
But principal 
 
Fournir des soins médicaux en ambulatoire et en hospitalisation aux patients et aux bénéficiaires des soins 
conformément à des connaissances médicales appropriées et actualisées, aux protocoles, aux va-leurs et aux 
critères universels d’hygiène de MSF afin d’améliorer l’état de santé des patients et bénéfi-ciaires. 
 
Responsabilités 

 
• Appliquer ses connaissances et ses compétences médicales au diagnostic et à la prévention. Donner des consultations en 

ambulatoire et en hospitalisation, et prescrire le traitement nécessaire en respectant les protocoles MSF. 
• Informer le patient ou sa famille au sujet de la maladie et donner les explications nécessaires sur le traitement à suivre en 

s’assurant qu’elles ont été comprises.  
• Faire le suivi de l’évolution des patients hospitalisés, avec des visites journalières, des consultations et des examens, 

prescrire le traitement nécessaire en respectant les protocoles MSF, décider si le patient peut être autorisé à quitter 
l’hôpital ou être transféré dans un autre service – en collaboration avec d’autres médecins – et tenir la famille informée de 
l’évolution du patient. 

• Vérifier et superviser la distribution rationnelle des médicaments et de l’équipement sous sa responsabilité et veiller à la 
qualité, à la désinfection et à la stérilisation du matériel médical. Assurer la conformité générale aux critères d’hygiène 
usuels. 

• Participer au recueil et à l’analyse des données épistémologiques, en vérifiant leur validité et en informant le responsable 
hiérarchique ou le coordinateur de terrain de tout problème ou complication concernant la maladie du patient, ou erreur 
médicale ; superviser le bon fonctionnement du service, de l’équipement et du matériel. 

• Assurer la formation continue de l’équipe pluridisciplinaire médicale et paramédicale de façon à optimiser la qualité des 
soins. 

• Connaître tous les protocoles médicaux de MSF et veiller à ce qu’ils soient appliqués et mis en œuvre en vérifiant que les 
précautions universelles sont observées à tout moment, en réduisant les risques biologiques et en améliorant la prévention 
des infections. Veiller à ce que le secret professionnel soit respecté. 

• Diriger l’équipe sous sa responsabilité selon la politique et les procédures RH de MSF, en supervisant le travail, en 
organisant et en programmant la composition et la rotation des équipes, et en participant directement aux urgences et aux 
gardes si nécessaire. 
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Responsabilités Spécifiques à la Section MSF / Contexte 
 

• Assurer le triage et les soins d’urgence lors d’interventions mobiles, sur les sites de débarquements ou  
•       dans les lieux de détention, pour les personnes migrantes impliquées . 
• Assurer la prise en charge des patients vus en consultation dans le centre CASA et/ou en   
•       téléconsultations y compris les cas de violences basées sur le genre ou autres . 
• Evaluer la gravité des patients vus en OPD/interventions , déterminer ceux qui nécessitent une prise en  
•       charge hospitalière, organiser la référence dans les établissements identifiés après validation par le  
•       médecin référent, effectuer le suivi des cas référés et la communication avec les équipes soignantes . 
• S’assurer du respect du secret médical , de la confidentialité et le respect de la dignité  des patients  lors   
•      des différentes étapes de la prise en charge. 
• Compléter les supports de recueil de données (dossiers, fiches, registres) liés à l’activité 
• Assurer une bonne collaboration et un esprit d’équipe avec l’infirmier/infirmière, l’équipe de protection /  
•      assistance sociale et l’équipe santé mentale du centre CASA 
• Participer à la bonne gestion de la pharmacie 
• Promouvoir l’envoi des cas complexes sur la platforme de la télémedecine . 
 

 

Conditions Requises 

  

Éducation  Diplôme de docteur en médecine.  

Expérience  Minimum 2 ans d’expérience en tant que médecin ou en pratique clinique.  

 Expérience souhaitable en médecin d’urgences, petite chirurgie, maladies infectieuses, IST, 
gynécologie, TB, médecine générale. 

 
Langues  • Langues essentielles : français, arabe 

• Langues souhaitables : hassanya, bambara, wolof, anglais, polars 
 

Connaissance Connaissance informatique indispensable (Word, Excel). 

Compétences • Gestion et développement du personnel 

• Adhésion aux principes de MSF 

• Souplesse de comportement et flexibilité . 

• Résultats et sens de la qualité 

• Travail d’équipe et coopération  
 

 
TYPE DE CONTRAT ET LIEU D’AFFECTATION 
 Nature du contrat : Contrat à Durée Déterminée (CDD) renouvelable 
 Date de prise de fonction : le plus tôt possible 
 Lieu de travail : Nouadhibou 
 
LE DOSSIER DE CANDIDATURE 
 
Les dossiers de candidature doivent être composés de : 

 Lettre de motivation adressée au « Responsable RH du Projet Migrations » 
 Curriculum Vitae 
 Copies des diplômes, certificats et attestations de travail 
 Certificat de Résidence 
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 Pièce d’identité  
 
COMMENT POSTULER ? (2 ETAPES REQUISES) 
 
Etape 1 : 
Transmettre Les dossiers de candidature par mail avec pour objet « MEDECIN  »  
à l’adresse suivante : recrutement-mauritanie@waca.msf.org au plus tard le 07 Juin 2026 à 17h00. 
 
 
Etape 2 : 
Remplir le formulaire en ligne en scannant le code QR :  

 

 
 
 

NB : Les 2 étapes sont indispensables 
 
 

 
 

Fait à Nouadhibou, le 25 mai 2026 
 
 

 
L’Administration 

 


