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’/'4 AVIS DE RECRUTEMENT
MEDECINS

SANS FRONTIERES MEDECINS SANS FRONTIERES FRANCE — NOUAKCHOTT

Médecins Sans Frontiéres (MSF) est une organisation internationale d'aide humanitaire qui vient en aide dans
plus de 60 pays aux populations en détresse, aux victimes de catastrophes naturelles ou d'origine humaine
et aux victimes de conflits armés, sans discrimination et sans distinction d'origine, de religion, de croyance
ou d'affiliation politique.

En Mauritanie, MSF France, est arrivée en juillet 2024, pour une mission exploratoire dans la région de HODJ
EL CHARGUI, afin danalyser la dynamique sociale et évaluer des besoins d'intervention, aupres des
communautés hotes et des refugiées.

L'objectif prioritaire de |'intervention qui s'en est suivie est de contribuer a une meilleure réponse aux besoins
en santé des populations réfugiées et des communautés hotes dans le département de BASSIKOUNOU ; avec
comme axe principal d'intervention l'accés aux soins, via des activités de clinigue mobile et de santé
communautaire.

Dans le cadre du renforcement de I'équipe du bureau de coordination a Nouakchott, MSF France recrute le
profil ci-aprés :

Nounou (gardienne d’enfant) (F)

Lieu de recrutement et du travail : Nouakchott

Niveau grille - 2 (Grille de fonction MSF)
Type de contrat . Contrat a Durée Déterminée
Date de début de contrat 4 Dés que possible

But principal

Prendre en charge des nourrissons et des enfants et veiller & leur bien-étre, conformément aux normes
d’hygiene et de sécurité MSF ; observer strictement le régime quotidien indiqué de maniére orale ou écrite
par les parents.

Responsabilités principales

e Prendre en charge un nourrissons/enfant pendant la journée et effectuer certaines taches indiquées par
les parents, en suivant en permanence les normes d’hygiéne et les régles de sécurité. Quand on le lui
demande, préparer les repas et planifier les activités de la journée.

« Prendre toutes les mesures possibles pour prévenir les accidents a lintérieur comme a I'extérieur des
lieux d’activité. Informer immédiatement les parents en cas d‘accident (blessure, chute, intoxication,
etc.), prodiguer les premiers soins et appeler le médecin si nécessaire. Contrler la santé de I'enfant
(fievre, piqlres d'insectes, blessures, etc.) lorsque cela est demandé.

e Prendre en charge sa formation personnelle, apprendre les méthodes de développement infantile et
organiser des jeux d'éveil adaptés a I'age des nourrissons/enfants.

o Veiller a la propreté du nourrisson/enfant, sans oublier les vétements et les chaussures ainsi qu‘a la
propreté de la piéce, des appareils ménagers, des jouets et autres objets a sa portée. Sur demande,
repasser les vétements d'un (ou de plusieurs) enfant(s).

« Habiller le nourrisson/enfant de maniére adaptée et prendre soin de sa toilette quand il en a besoin.
Lorsque c’est possible changer réguliérement les couches et donner un bain dans la journée et si
nécessaire le soir.

o Utiliser les appareils ménagers pour préparer les repas des nourrissons/enfants de maniére appropriée
et prudente

« Controler le stock de nourriture de fagon a demander ce qui est nécessaire a I'avance, préparer la liste
de courses et, le cas échéant, faire les achats.

o Nettoyer les chambres, salles de bains, toilettes et autres pieces

» Note : un nourrisson/enfant ne doit jamais étre laissé seul, particulierement dans son bain. Quand il/elle
est au domicile des parents en leur absence, un(e) garde d’enfants ne devrait jamais ouvrir la porte a
une personne non autorisée.
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Profil requis
Formation : Aucune requise, de préférence formation pédagogique, formation d‘infirmiére un atout
Expérience : Expérience professionnelle auprés d’enfants en créche ou dans des familles

Langues : Langue locale indispensable, de préférence connaissance de la langue de base de la mission

Compétences : Adhésion aux principes de MSF

- Souplesse de comportement

- Gestion du stress

- Résultats et sens de la qualité

- Travail d'équipe et coopération

- Sens du Service

- Connaissance et pratique des activités d'éveil
- Bon niveau culturel

Piéces a fournir :
- Lettre de motivation
- CV mis a jour
- Copie des diplomes et des attestations de travail
- Copie de la piéece d'identité nationale
- Tout autre document susceptible de compléter le dossier

Date limite d'envoi des candidatures : 22/05/2026 a 17h00

Adresse et lieu de dépot des candidatures : Bureau MSF a Nouakchott, Rue Sidi Mohamed Ould Abidine
Cercle du Trarza, lot 103.

Objet a mentionner sur I'enveloppe : Nounou (gardienne d’enfant)

« MSF valorise la diversité (genre, origine, handicap, ...) et s'engage a créer un
environnement de travail inclusif. Les candidatures féminines sont vivement
encouragées. »

MSF se réserve le droit de ne pas retenir les dossiers incomplets. Seuls les candidats retenus sur dossier
seront contactés par téléphone pour passer un test écrit et un entretien. Pour les candidatures papier, aucun
document faisant partie du dossier ne sera restitué. En conséguence, nous vous recommandons de fournir
que les photocopies des doceiments demandés et non les originaux.
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