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Honneur — Fraternité — Justice

Ministére des Affaires Economiques et du Développement

Agence Nationale de la Statistique et de I’ Analyse démographique et Economique
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Projet d’Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en Afrique de I’Ouest et du
Centre (HISWACA-SOP1)

AMI N°02/HISWACA/2026

AVIS A MANIFESTATION D’INTERET

RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INTERNATIONAL EXPERT EN
COMMERCE TRANSFRONTALIER

1. Le Gouvernement de la République Islamique de Mauritanic a obtenu un prét de
I’Association Internationale pour le Développement (IDA) pour financer le Projet
d’Harmonisation et d’Amélioration des Statistiques en Afrique de 1’Ouest et du Centre
(HISWACA-SOP1) et a I’intention d’utiliser une partie de ce don pour effectuer des
paiements relatifs au « RECRUTEMENT D’UN CONSULTANT INTERNATIONAL
EXPERT EN COMMERCE TRANSF RONTALIER».

2. Objet de la mission
L’objectif général est de Mettre en place un dispositif permanent d’observation et
d’intégration du commerce informel transfrontalier dans les statistiques du commerce

extérieur de la Mauritanie, afin d’améliorer l’exhaustivité, la qualité et la fréquence des
données commerciales au service des décideurs publics.

3. Nature et complexité des prestations

La mission consistera notamment 3 -
e Elaborer une méthodologie compléte de collecte et d’analyse du CIT ;

» Développer une base de données durable dédiée au CIT ;
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Mettre en place des outils opérationnels de suivi permanent du CIT ;

Concevoir des outils de reporting et de visualisation ;

Renforcer les capacités des équipes de [’ANSADE, ainsi que sur l"analyse basique des
résultats ;

Elaborer une feuille de route pour la mise en ceuvre effective de [’enquéte CIT .

4. Durée de la mission

La durée de la prestation est de 45 jours ouvrables.

5. PROFIL DU CONSULTANT

Le profil du consultant (expert international individuel) devrait répondre aux critéres ci-

apres :

Qualifications académiques : Dipléme universitaire de niveau Master (Bac+5) ou plus
en statistique, économie, économétrie, ou disci pline connexe. Une formation
complémentaire en commerce international, en économie du développement ou en
méthodes de sondage serait un atout.

Expérience professionnelle générale : Minimum 10 ans d’expérience avérée dans le
domaine des statistiques économiques ou du développement, incluant des travaux
sur les statistiques du commerce extérieur, les enquétes statistiques ou ’analyse de
données économiques.

Expérience spécifique en CIT : Expérience confirmée dans la mesure du commerce
informel transfrontalier ou des flux commerciaux non enregistrés. Le candidat devra
idéalement avoir concu ou mis en ceuvre des enquétes ou systémes de suivi du
commerce informel dans un contexte similaire (par exemple, appui a un office de
statistique ou une institution publique en Afrique pour des enquétes sur le commerce
transfrontalier a petite échelle). Une connaissance approfondie des méthodologies
utilisées en Afrique de ’Ouest ou Centrale pour quantifier le CIT (approches du type
COMESA, projets pilotes UEMOA, etc.) est fortement souhaitée.

Compétences techniques : Maitrise des principes et normes internationales des
statistiques de commerce (ex. IMTS de [’ONU, Balance des paiements du FMI pour la
partie commerce de biens, etc.). Excellentes compétences en élaboration de
méthodologies d’enquéte et d’outils de collecte de données. La capacité a
développer ou superviser la mise en place de bases de données statistiques est
requise (bonne aisance avec les logiciels de gestion de données et d’analyse, par ex.
Excel, Access/SQL, ou plateformes statistiques dediées). La pratique d’outils de
collecte numérique (tablettes, ODK, Cspro, etc.) serait un plus.

Aptitudes en formation et transfert de connaissances : Expérience préalable en
formation de personnel et en renforcement de capacités institutionnelles. Le
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consultant doit étre capable de vulgariser des concepts techniques et de former des
agents de collecte ou des statisticiens de manjere pédagogique (une expérience
d’enseignement ou d’animation d’ateliers de formation serait appréciée),

* Compétences linguistiques : Excellente maitrise du francais & U'oral et & l’écrit.

¢ Connaissance du contexte : Une expérience de travail en Mauritanie ou dans la sous-
région sahélienne / Afrique de [’Ouest dans un contexte similaire constitue un atout
important. Le consultant devra faire preuve d’une bonne capacité d’adaptation
culturelle et d’une compréhension des enjeux socio-économiques locaux, notamment

* Autres compétences : Excellentes aptitudes en communication écrite et orale (pour
rédiger des rapports clairs et présenter des résultats devant divers publics).
Capacités prouvées d’organisation, de gestion de projet et de coordination avec de

6. Contenu du dossier de manifestation d’intérét
- Une lettre de manifestation d’intérét ;

- Un curriculum vitae (CV) détaillé mettant en avant les qualifications, I’expérience et
les compétences pertinentes du consultant

- Les références attestées des missions similaires.

7. Méthode de sélection

8. Modalités de soumission

Les manifestations d’intérét doivent étre rédigees en langue frangaise et transmises uniquement
par courrier électronique en version PDF a I’adresse : secretariat(@ hiswaca.ansade.mr au plus
tard le vendredi 07 aotit 2026 a 12h00 GMT en précisant dans I'objet : « RECRUTEMENT
D’UN CONSULTANT INTERNATIONAL EXPERT EN COMMERCE
TRANSFRONTALIER ».
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