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 /020205إعلان انتداب رقم 

 العمليات مدير

 المصرف المغاربي للإستثمار والتجارة الخارجية  ـ العمليات إدارة

 المسمى الوظيفي العملياتمدير 

 الإدارة العمليات

 نوع الانتداب انتداب دولي  ـ  وقت كامل

 مقر العمل تونس العاصمة، الجمهورية التونسية

 الجنسيات المؤهلة الليبية والموريتانية

 آخر أجل للترشح بتوقيت تونس 10:22ـ الساعة  0202/  08/  10آخر أجل للترشح: 

 عن المصرف المغاربي للإستثمار والتجارة الخارجية

 العربي( مؤسسة مالية دولية مستقلة، تم إنشاؤها من طرف دول اتحاد المغرب ECIMBإن المصرف المغاربي للإستثمار والتجارة الخارجية )

ا الإداري هالخمس، يوجد مقرها الرئيسي بتونس العاصمة )الجمهورية التونسية(. تتمتع المؤسسة بصفة قانونية دولية كاملة وباستقلالية تامة في هيكل

 والمالي.

البينية  ستثمارات والتجارةبالأساس إلى تعزيز وتطوير التكامل الاقتصادي بين بلدان الإتحاد المغاربي، وذلك من خلال تمويل الإ ECIMBتهدف 

 وعبر الحدود، والإسهام في بناء اقتصاد مغاربي متكامل، تنافسي ومستدام.

 المهمة الرئيسية للوظيفة

ف اتتمثل المهمة الرئيسية لمدير العمليات في قيادة وتطوير نشاط التمويل بالمصرف، من خلال تحديد فرص التمويل، وهيكلة العمليات، والإشر

ء. اا ومتابعتها، بما يضمن جدواها المالية، وتوافقها مع السياسات الداخلية والمتطلبات التنظيمية، وتعزيز أثرها التنموي في الدول الأعضعلى تنفيذه

ول ؤسكما يساهم في تنمية محفظة التمويلات، وتطوير العلاقات مع الشركاء والعملاء، وتحسين الأداء التشغيلي للمصرف. وعلى هذا النحو، فهو م

 :بشكل رئيسي عن المهام التالية، على سبيل المثال لا الحصر

 تنسيق لقيادة عمليات هيكلة التمويلات، بما يشمل إعداد ودراسة ملفات التمويل، وتحليل الجدوى الفنية والمالية، وتقييم المخاطر والربحية، با

 .مع الإدارات المعنية

 لف مراحلها، وضمان احترام الالتزامات التعاقدية والسياسات الداخلية والمعايير الدوليةالإشراف على تنفيذ عمليات التمويل ومتابعة مخت. 

  تطوير محفظة التمويلات من خلال استكشاف فرص استثمار وتمويل جديدة في الدول الأعضاء، وتعزيز الشراكات مع المؤسسات المالية

 .وهيئات التنمية والجهات الحكومية والإقليمية

 ط التجاري للمصرف عبر استقطاب العملاء، وتعزيز العلاقات القائمة، والمساهمة في تطوير منتجات وخدمات تمويلية تستجيب تنمية النشا

 .لمتطلبات السوق

 متابعة أداء محفظة المشاريع الممولة، واقتراح الإجراءات التصحيحية عند الحاجة، مع رصد التطورات الاقتصادية والقطاعية والجيوسياسية 

 .التأثير على أنشطة المصرف ذات

 المساهمة في تطوير الاستراتيجية التشغيلية للمصرف، وتحسين كفاءة العمليات بما يدعم تحقيق الأهداف الاستراتيجية. 
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 رمقيادة فرق العمل التابعة للإدارة، وتعزيز الأداء الجماعي، ودعم التطوير المهني للأطر من خلال التوجيه والتقييم والتكوين المست. 

 المؤهلات والخبرات

 المؤهلات العلمية

 الحد الأدنى( ٍشهادة تعليم عالEAM+0 )في المالية، الاقتصاد، إدارة الأعمال، التمويل الدولي أو أي اختصاص ذي صلة. 

 يسُتحسن التخصص في تمويل المشاريع (Project Finance) أو التنمية الاقتصادية. 

  مثلميزة إضافيةالمعترف بها المهنية  الشهاداتتعتبر ،: 

 CFA 

 PMP 

 Project Finance 

 Financial Modeling 

 الخبرة المهنية

( سنة في وظيفة قيادية مماثلة، كمدير للعمليات أو التمويلات، داخل مصرف تنموي أو تجاري، أو مؤسسة مالية، أو 10خبرة مهنية لا تقل عن )

 ي:ف مؤكدةخبرة عملية  .شركة استشارية متخصصة

 تمويل المشاريع وهيكلة الصفقات التمويلية  .  (Deal Structuring)  

 التمويل المشترك والتمويلات المهيكلة . (Syndication / Structured Finance)  

 إدارة دورة حياة عمليات التمويل ومحافظ المشاريع. 

  مع الحكومات والمؤسسات التنمويةالعمل ضمن مؤسسات مالية دولية أو متعددة الأطراف، أو في بيئات تتعامل. 

 قيادة فرق متعددة التخصصات والتعامل مع لجان الاستثمار أو الائتمان والإدارة العليا. 

 المهارات والكفاءات

 عرفة متقدمة بهيكلة التمويلات وإدارة المحافظ التمويليةم. 

  بالتمويلالقدرة على التحليل المالي واتخاذ القرار وإدارة المخاطر المرتبطة. 

 مهارات تفاوض واتصال عالية وبناء الشراكات مع مختلف الأطراف. 

 القدرة على قيادة فرق عمل متعددة التخصصات والعمل في بيئة دولية متعددة الثقافات. 

 التمكن التام من اللغة العربية، بالإضافة إلى الفرنسية أو الإنجليزية. 

  وبرامج الجيد لأدوات تكنولوجيا المعلوماتالإتقان Microsoft Office. 

 المزايا والتعويضات

 .راتب شهري تنافسي حسب المؤهلات والخبرة 

 .صفة إطار سامٍ داخل مؤسسة مالية دولية 
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 .حزمة من المزايا الاجتماعية والوظيفية 

 .بيئة عمل متعددة الثقافات داخل اتحاد المغرب العربي 

 كيفية الترشح

 هم الشروط المطلوبة أن يوجهوا طلباتهم مصحوبة بسيرهم الذاتية الى العنوان التالي:يرجى من المترشحين الذين تتوفر في

 البريد الإلكتروني للترشح

mremberrrmeturcer-rrm.mruhgmm 

 صيغة موضوع الرسالة المطلوبة

 العملياتـ إدارة  العمليات مديرترشح ـ 

 بتوقيت تونس 00:22ـ الساعة  0202/  08/  10آخر أجل لاستلام الترشحات: 

 عملية الاختيار

 .تتم دراسة الملفات من قبل لجنة الانتداب المختصة بالمصرف 

 .سيتم الاتصال فقط بالمترشحين الذين تم اختيار ملفاتهم لاجتياز المراحل التالية من الانتقاء 

  ومقابلات مع لجنة متعددة الاختصاصات.قد تشمل عملية الاختيار اختبارات تقنية، اختبارات لغوية 

 .لا تقُبل الملفات التي تصل بعد انقضاء الأجل المحدد أو التي لا تستوفي الوثائق المطلوبة 

 


