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Recrutement d'un consultant pour !'élaboration d'une feuille de route de
renforcement de la bancarisation des financements des Sp et pME

agropastorales

1. Le Gouvernement de la République lslamique de Mauritanie a obtenu un don de
l'Association lnternationale pour le Développement (lDA) pour financer une deuxième
phase du Projet Régional d'Appui au pastoralisme au sahel et a l'intention d'utiliser une
partie de ce don pour effectuer des paiements au titre du marché relatif au
« Recrutement d'un consultant pour l'élaboration d,une feuille de route de
renforcement de la bancarisation des financements des Sp et pME
agropastorales».

2. L'Unité de Coordination du Projet Régional d'appui au Pastoralisme au Sahel phase-2
(PRAPS-2-MR) invite les consultants individuels titulaires d'au moins un diplôme
universitaire Bâc+3, en Agroéconomie, en disciplines économiques, Agropastoralisme,
Elevage, Environnement, gestion de projet, Suivi-Evaluation ou tout autre diplôme
équivalent dans le domaine de la gestion et de l'organisation du monde rural, national ou
en international à manifester leur intérêt pour fournir les services décrits ci-dessus.

3. Les consultants intéressés devront fournir les informations démontrant qu'elles ont les
qualifications et expériences pertinentes pour fournir les services demandés (la nature
des ddivités du condidot et le nombrc d'années d'expérience, les quolifications du
condidot dons le domaine des prestations et notomment références dument dttestées
concernont I'exécuüon de morchés onologues.

4. La grille d'évaluation sur laquelle les consultants seront classés est la suivante :

Critères Notes attribués
Expérience générale 30

Titulaire d'un diplôme universitaire d'au moins
(bac+4) en agroéconomie, économie d'entreprise,
gestion, finance, ou équivalent

15 points :

. Bac+4 : 10 points
o Supérieur à Bac+4 : un point

pour chaque année

supplémentaire

Excellente maîtrise du français à l'oral et à l'écrit. 3 points
Une bonne maîtrise de l'arabe est un atout. 2 points
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10 points

Quatre (4) missions à raison de
2.5 ints / mission

rience spécifique ints70
Expériences pertinentes e
et/ou dans la mobilisati
entreprises et PME,
développement et/ou de mobilisation des

n appui au développement
on des financements des

de l'élevagerises des CVfinancements pour les en

une enexpérience

25 points
2 missions à raison de 12.5
points / mission

ence pertinente de 5 ans dans le secteur
bancaire et/ou dans les institutions de fi

Une expéri

nancements;
20 points à raison de 4 points /
année d'expérience

ssance du secteur financier et bancaire en
Mauritanie, une expérience en finance ou en
microfinance rurale serait un atout)

Connai 10 points
2 missions à raison de 5 points
/ mission

Bonne connaissance de l,environnement
entrepreneurial et du secteur privé en Mauritanie,
une expérience entrepreneuriale ou de gestion

eure trend se rse a t nu nava t mpn aage

15 points
2 missions à raison de 7.5
points / mission

Les tâches du consultant com n nent, sans être limitatives :

Analyser l'environnement financier actuel pour les acteurs des CVB (éleveurs,
bouchers, commerçants, acteurs des activités connexes)

Évaluer les besoins spécifiques des principaux acteurs des chaînes des valeurs du
bétail (éleveurs, commerçants, bouchers, transformateurs, etc.) et en particulier les
promoteurs des SPI du PRAPS)

ldentifier les obstacles à l'accès au financement
Proposer une feuille de route déclinée en plan d'action pour améliorer l,accès des
promoteurs des SPI du PRAPS-2-MR, en particulier, et plus largement des acteurs des

filières de l'élevage en Mauritanie aux systèmes de financement conventionnels
(Banque, IMF) et aux produits financiers adaptés aux financements des CVB et activités
connexes

5. Les Consultants lndividuels seront sélectionnés, selon la méthode Sélection de
Consultants lndividuels (Qualité de consultant) telle que décrite dans le Règlement de
Passation des marchés dans le cadre du financement de projets d'investissement par la
Banque Mondiale, édition du lerjuillet 201Ç révisée en novembre 2017 et aott 2018.

6. fattention des candidats est attirée sur les dispositions relatives aux conflits d'intérêt
décrits au point 1.9 des directives ci-dessus citées.

7. Le TDR peut être obtenir auprès à l'adresse suivante :

Coordonnateur du Projet Régional d'Appui au Pastoralisme au Sahel Phase ll (PRAPS

ll-MR) : llot P 45 (Ancien siège d?MEXTIPE), BP : 2258 ; Té1 : OO 222 525 12 66 ;
Nouakchott- Mauritanie.

bétail,
seraitagribusiness atout



8' Le dossier de candidature doit comprendre le Curriculum vitae (CV) actualisé écrit en

,' franÇais plus des copies certifiées des diplômes et attestations de travail justifiant lesI expériences et formations pertinentes déclarées dans le CV.

Pour plus d'information Email : emih73@vahoo.fr et likhlifa33@Emai l.com

10' Le dossier doit être présenté en français et doit porter la mention « Recrutement d,un
consultant pour l'élaboration d'une feuille de route de renforcement de la bancarisation
des financements des SP et pME agropastorales ».

Le Coordon I
Mohamed Hakki

i

9. Les dossiers doivent être déposés à l'adresse ci-dessous, par courrier normal, au plus tard
le 13/08/2026 à 15 heures TU à l,adresse suivante :

coordonnateur du Projet Régional d'Appuiau pastoralisme au sahel phasell (pRAps
ll-MRl : llot P 45 (Ancien siège d,AMEXTtpEl, Bp : 2258 ; Tél : OO 222 S2S t2 66 ;
Nouakchott- Mauritanie.


